
 

 
 

 

 

 

 

Bine ai venit la Teboza! 

Ghidul tău de început pentru un sezon bun 
În această broșură veți găsi toate informațiile importante despre munca și 

viața la Teboza.  

Clar, practic și ușor de înțeles, pentru ca dumneavoastră să puteți începe 
cu un sentiment plăcut. 

 

 

 

 

Lucrăm împreună, creștem împreună, avem 
împreună un sezon de succes!      

 



 

 
 

 
 
 
 

1. Despre Teboza 

Teboza este o companie familială prietenoasă și ambițioasă din Helden (Olanda) și specialistul 
în sparanghel. Cultivăm, recoltăm și ambalăm sparanghel și plante de sparanghel pentru clienți 
din toată Europa. 
 
În fiecare sezon, colaborăm cu aproximativ 300 de colegi din diferite țări. Împreună, nu numai 
că facem din acest sezon unul de succes, ci și unul plăcut. La Teboza, totul se învârte în jurul 
muncii în echipă, al implicării și al atmosferei plăcute. 
 
Ești disponibil din martie până la sfârșitul lunii iunie și îți dorești un loc de muncă activ, în 
interior sau în aer liber? Atunci, un loc de muncă la Teboza este alegerea perfectă pentru tine! 
 
Respectul este pe primul loc pentru noi 
Ne ascultăm reciproc, apreciem diferențele și tratăm pe toată lumea cu corectitudine și atenție. 
Respectul este baza încrederii, colaborării și unei culturi puternice și pozitive. 
 
 
2. Munca   
 
La Teboza, lucrezi și locuiești împreună cu colegi din diferite țări. Lucrezi în echipe și nici o zi nu 
este la fel. Poți fi programat pentru lucrări în exterior sau în interior. În funcție de sezon, există 
diferite activități. 

 
 

Munca în aer liber 

Pre-sezon: lucrul în sere și pregătirea 
parcelelor 

Sezonul de vârf: recoltarea sparanghelului   

Post-sezon: prelucrarea și pregătirea parcelelor 
pentru iarnă 

Lucrezi în aer liber, deci uneori în soare, alteori în 
ploaie. Munca este activă: multă alergare, aplecare 
și mișcare. Perfect dacă nu-ți place să stai locului.   

 

 

 



 

 
 

 

 

 

Lucru în interior 

În depozit, veți ajuta la: 

▪ Sortarea plantelor de sparanghel 
▪ Sortarea, ambalarea și curățarea sparanghelului 
▪ Activități logistice 

 
Munca nu este grea, dar veți sta în picioare toată ziua. Vom 
încerca să vă schimbăm locul de lucru cât mai des posibil. 

 

Sprijin și dezvoltare încă din prima zi 

În prima zi, vei primi explicații despre muncă, reguli și siguranță. Nu vei fi niciodată singur: 
întotdeauna va fi un șef de echipă în apropiere pentru a te ajuta. Ai talent pentru ceva sau vrei să 
înveți ceva? Spune-ne, și vom analiza împreună posibilitățile. 

 

3. Salariu și condiții 

▪ Lucrezi 6 zile pe săptămână. 
 

▪ În medie, 48 de ore pe săptămână. 
 

▪ Ești plătit pe oră. 
 

▪ Salariul și indemnizația de concediu sunt plătite săptămânal. 
 
            Salariu pe oră 2026: 
În Olanda se aplică un singur salariu minim pentru toată lumea: 14,99 € brut pe oră. 

 

      Bonus și performanță: 
Performanțele voastre sunt monitorizate zilnic. Este important să respectați standardele noastre 
și să vă asigurați că se recoltează cât mai mult sparanghel în mod corespunzător. 

Deci, sunteți culegător de sparanghel? Atunci puteți câștiga un bonus suplimentar pe lângă 
salariul normal.  

Nu observăm o îmbunătățire și o creștere a performanței dvs. de culegere? Atunci este posibil să 
ne luăm rămas bun de la dvs. 

 



 

 
 

 

 

 

Alte costuri: 

       Costuri de cazare: 15,97 € pe persoană pe noapt; 

     Asigurare medicală: 5,56 € pe persoană pe zi; 

Ambele sunt reținute automat din salariul tău. 

 

4. Cazare 

Teboza îți asigură un loc plăcut în care să locuiești în timpul sezonului. Încercăm să ținem cont 
cât mai mult posibil de dorințele tale, de exemplu dacă dorești să locuiești împreună cu familia, 
prietenii sau partenerul tău. 

După o zi de muncă grea, ai nevoie de un loc plăcut în care să te relaxezi. Un loc în care să 
dormi, dar și să te relaxezi, să te odihnești și să-ți reîncarci bateriile pentru a doua zi. 

În timpul sezonului, Teboza nu este doar locul tău de muncă, ci și casa ta! 

Toate locuințele sunt complet mobilate și dotate cu toate 
facilitățile și inventarul necesare. 

Extras:  

      Wi-Fi gratuit 

                Transport la supermarket de 2 ori pe săptămână 

              Bicicletă disponibilă 

                      Cafenele, magazine și facilități sportive în zonă 

 

5. Asistență din partea departamentului HR 

La Teboza nu ești singur. Departamentul HR te ajută cu tot ce ai nevoie pentru a putea lucra și 
locui în Olanda fără griji. 

Pentru a putea lucra în Olanda, ai nevoie de un BSN (număr de identificare fiscală). Nu îl ai încă? 
Atunci noi ne ocupăm de programare și transport. 

În plus, este important ca la sosire să ai un cont bancar activ pe numele tău, în care să-ți putem 
depune salariul. Acesta poate fi un cont olandez sau străin.  

Dacă ai nevoie de asistență medicală, cum ar fi o programare la medicul de familie sau la 
dentist, te ajutăm să faci programarea și te însoțim la aceasta. Reține că este posibil ca 
asigurarea ta de sănătate să nu acopere toate costurile. 



 

 
 

 

 

 

6. Ce trebuie să iei cu tine? 

Ce trebuie să iei cu tine? 

▪ Pernă + pătură caldă   

▪ Medicamente  

▪ Pașaport/act de identitate, card bancar + cod PIN, bani cash (pentru mâncare/băutură) 

▪ BSN și permis de conducere (dacă este cazul) 

▪ Certificate (de exemplu, pentru stivuitor) 

▪ Bocanci cu fioi im bot, cizme de ploaie + îmbrăcăminte de ploaie 

▪ Obiecte personale 

      Atenție: este obligatoriu să aveți o adresă de e-mail 
activă pentru a primi fluturașii de salariu și informații 
importante. 

 

7. Întrebări frecvente 

Trebuie să am vârsta de cel puțin 18 ani? 
Da, acest lucru este obligatoriu din motive legale și 
de siguranță. 
 
Am nevoie de experiență? 
Nu, experiența nu este obligatorie. Poate fi utilă, dar 
noi ne asigurăm că primești instrucțiunile 
corespunzătoare. 
 
Trebuie să plătesc pentru a lucra la Teboza? 
Nu, nu există costuri asociate cu munca la noi. 
 
Trebuie să îmi organizez singur călătoria? 
Nu, Teboza sau recrutorul tău va organiza transportul împreună cu tine. 
 
Pot veni împreună cu partenerul meu? 
Da, se poate. Cu toate acestea, nu putem garanta că veți avea aceleași zile libere, dar vom ține 
cont de acest lucru. 
 
Este o problemă dacă nu vorbesc engleza? 
Nu, există suficienți traducători care să vă ajute. Cu excepția unor funcții specifice. 
 
Am o zi liberă? 
Da, cel puțin una pe săptămână. 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
Lucrez în zilele de sărbătoare? 
Da, cu excepția cazului în care este ziua ta liberă. 
 
Care este cel mai apropiat aeroport, gară sau stație de autobuz? 

       Aeroporturi 

▪ Eindhoven – ± 45 minute 
▪ Düsseldorf – ± 50 minute 
▪ Dortmund – ± 1 uur en 45 minute 

         Gări 

▪ Venlo – ± 30 minute 

          Autobuz 

▪ Stația de autobuz Loo Helden (linia de autobuz 70 sau 72) din Venlo 

Sosire la Teboza 
Între orele 08:00 și 17:00? Unul dintre colegii noștri vă va întâmpina, vă va explica totul și vă va 
conduce la cazare. 

Sosiți mai târziu? De preferat nu. Dar vom încerca să găsim o soluție pentru dvs. 

Verificare și siguranță 
Vă putem solicita cazierul judiciar. Prezentarea acestuia este obligatorie, pentru a putea stabili 
dacă puteți începe să lucrați la Teboza. 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Teboza Sezonal-BBQ! 

Ca recompensă pentru efortul și munca depusă, Teboza organizează un mare BBQ la sfârșitul 

sezonului de sparanghel!          

O petrecere fantastică, cu mâncare delicioasă, băuturi răcoritoare și multă distracție pe ringul 
de dans. 

Cu siguranță, un eveniment de neratat!              

 

 

Așteptăm cu nerăbdare să vă 
întâmpinăm. 

Sezonul vostru începe aici!  
 


